¥ CONGRESO
GUANAJUATO

LXV LEGISLATURA

Clreular niimero 204
Exp. 5.0
Asunto: Se remite acuerde aprobade por el Plena.

Ciudadanos Integrantes del Ayuntamiento
Presentes.

Para su conocirmients v efectos conducentes, v con fundamenta en el articulo &4
fraccicn v de la Ley Organica del Poder Legislative del Estada de Guanajuats, remitimos el
acuerdo aprobado por la Sexagesima Quinta Legisiatura del Congress del Estado Libre v
soberano de Guanajuato, en sesidn ordinaria celebrada an esta fecha, asi como el dictarmen
de la Comisidn de Segurided Publica ¥ Comunicaciones, mediante ef cual formula un
respebucso exhorto a los 46 Ayvuntamientos de los municipios del Estado de Guanajuatc, para
gue, en suU cardcter de parte patronal, cumplan con las prestacionas laborales a gue tianan
derecho los policias de sus cuerpos de seguridad pdblica, especialmente en | que se refiers
g registrarios con su salario real ante algdn institute de seguridad social, para gue ng 52 vean
escatimados derechos v prestaciones accesorios gue tienen como refarencia el salario con
que s2 les registra como trabzjadores; asi como con las condiciones de traba)o minimas
referentes a |a estabilidad, salarios dignos, prestaciones gue les permitan acceder & un
patrimonio, seguridad social, por o gque comresponde a seguro de gastos medicos mayores,
segund de wida complementaria, asl coma vacaciones v curmpliren genaral con la obligacicn
de proporcionar a sus integrantes la atencion meédica, psicologica v juridica gue reguieran.

Apravechamos & ocasion para anviar un cordial saludo v reiterar |85 seguridades da
npuastra consiceracidn distinguida,

Atentamentae
Guanajuato, Gto., 15 de febrero de 2023
Mesa Directiva del Congreso del Estado
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA QUINTA LECHLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL
EFTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE GUANAJUATO, ACUERD A:

Unico. La Sexageésima Quinta Legislatura del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Guanajusto formula un respetucso exhorto a los 46 Ayuntamientos de los
municipios del Estado de Guanajuate, para que, an su caracter de parte patronal, cumplan

can:

s Las prestaciones laborales a que tienen derecho los policias de sus cuerpos de
seguridad publica, especialmente en lo que se refiere a registrarlos con su salario
real ante algdin instituto de seguridad social, para que no se vean escatimados
derechos y prestaciones accesorios gue tienen como referencia el salario con que

g& les regisira como frabajadores.

« Las condiciones de trabajo minimas referantes a |la estabilidad, salarios dignos,
prestaciones que les permitan acceder a un patrimonio, seguridad social, por lo que
corresponde a seguro de gastos médicos mayores, segurc de vida complementaria,
asl como vacaciones y cumplir en general con la obligacion de proporcionar & sus
integrantas la atencidn médica, psicologica y juridica gque requieran.

Comuniguese el presente acuerdo con su dictamen a los 46 ayuntamientos, para
los efectos conducentes. :

GuaNAIUATD, GTO., 15 DE FEBRERD DE
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Presidencia de la Me=sa Directiva
Congreso del Estado
Presente

Correspondio a esta Comisidn de Seguridad Publica y Comunicaciones analizar y
dictaminar la propuesta de punto de acuerdo suscrita por el diputado Emesto
Alejandro Prieto Gallardo integrante del Grupo Parlamentario de MORENA
mediante el cual se efectla un axhorto a los 46 Ayuntamientos de los municipios
del Estado de Guanajuato, para que en su caracler de parte patronal cumplan con
las prestaciones laborales a que tienen derecho los policias de sus cuerpos de
seguridad piblica, especialmente en lo que se refiere a registrardos con su salario
real ante algin instituto de seguridad social, para que no se vean escatimados
gerachos y prestacionas accasorios que tienen como referencia el salario con que

se les reqistra como trabajadores.

Agotado su estudio y discusion, con fundamento en el articulo 119 fraccion 1l y 180
de la Ley Organica del Poder Legislative del Estado de Guanajuato, se procede a

realizar el siguiente:

Dictamen

I. Antecedentes.

La propuesta de acuerdo fue presentada en la sesién ordinaria celebrada en fecha
9 de junio de 2022. Su radicacion en la Comision de Seguridad Pdblica y
Comunicaciones se realizd en reunion de 16 de junio de 2022,
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ll. Consideraciones de quien propone.

En el tema de seguridad pilblica puede afirnarse gue sobran analisis y
diagndsticos, que en su mayoria son coincidentes en sefialar el necesario
fortalecimiento en ndmero, capacidad operativa, capacitacion, entre otras
cuestiones, de los cuerpos policiales municipales.

Sin duda alguna se concibe a la policia municipal como el eslabén mas débil de
todos los cuerpos de policia que existen de caracter estatal y federal.

Poco puede avanzarse en la exigencia de obligaciones a los policias municipales,
si se les escatiman sus derechos laborales.

En dias recientes la secretaria ejecutiva del Sistermna Estatal de Seguridad Pablica
declaréd que se apoya en la dignificacion policial, mediante mejoras salariales,

prestaciones, profesionalizacion, equipamiento y seguridad.

En todo caso el discurso y buenas intenciones para con los policias tanto estatales
como municipales debe matenalizarse en hechos, con congruencia y sin escatimar

ningun derecho laboral.

Se tuvo conocimiento por diversos medios de informacion que elementos de la
policia de San José lurbide protestaron y se fueron a paro laboral por diversos
motivos, entre los que se menciond salarios bajos, acoso laboral, falta de equipo,
antre otros, Lo paraddjico de la situacién es que fueron despedidos al menos 15
elementos de esa corporacién municipal.

Es cierto que ha existido un esfuerzo impulsado desde Gobierno del Estado para
que lodos los municiplos establezean un salario similar para sus policias, como
piso minimeo, para la categoria mas baja de la escala bésica que se contermpla en
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el artfculo 15 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado y
Municipios de Guanajuato.

Esta miema Ley contempla en las fracciones | y Il de su articulo 10, que es un
derecho de los policias percibir un salario remuneradaor y gozar de prestaciones.

Es en tema de las prestaciones en el que se busca por este punto de acuerdo,
enfocar el llamado a los Ayuntamientos de los 46 municipios del Estado de
Guanajuato, para que se cumpla a cabalidad.

Una de |las prestaciones esenciales de toda relacion laboral es la sequridad social,
a traves de la cual ademas de servicio de salud, se accede a ofras como la relativa
al fondo nacional de vivienda, a través del Infonavit. Incidiendo en todo caso el
salario registrado por ejemplo ante el IMSS, en prestaciones como la sefialada,
pero especialmente en la colizacion que se tiene para llegar a acceder en algln

momento a una pension.

Es una realidad que en una mayoria de municipios se escatiman las prestaciones
a los policias y se les tiene registrados ante el IMSS, con un salario minimo, que
no corresponde con el realmente percibido.

En otros tantos, no se les registra en ninguna institucion de seguridad social, y
solo se les brinda servicio médico general, sin tener la posibilidad de acceder los
policias y sus familias a servicics especializados de salud.

lll. Consideraciones de quienes integran la comision.
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En el marco de una agenda y estrategia de seguridad plblica se mantiene el
debate sobre la eficiencia de la actuacion de los cuerpos policiales, pues el
combate al crimen organizado ha sido posicionado como tema prioritario.

En este debate poco se ha abundado y discutido sobre el perfil v las condiciones
laborales de quienes integran las insfituciones policiales, como factores que
pueden contribuir u obstaculizar el éxito de la estrategia de seguridad piblica.

Al hablar de las instituciones policiales se hace referencia a todas las personas
que laboran en seguridad publica, por lo gue se incluye todas las accionas de

prevencion, investigacion, persecucion y sancion de delitos.

En este orden, y por ser el primer eslabon de atencion directa a las referidas
acciones, fambién debe analizarse, pronunciarse a resolver vy mejorar las
condiciones sociclaborales de las y los policias, destacando la informacion que
exista al respecto v generar una cultura de transparencia en las instituciones

policiales.

Conforme o que sefiala el articulo 45 de |a Ley General de la Ley General del
Sistema Macional de Seguridad Pablica, las Instituciones de Segquridad Publica
deberan garantizar, al menos las prestaciones previstas como minimas para los
trabajadores al servicio del Estado; las entidades federativas y municipios
generaran de acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus presupuestos, una
normatividad de régimen complementario de seguridad social v reconocimientos,
de acuerdo a lo previsto en el articulo 123, apartado B, fraccion X, segundo
parrafo, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Esto
representa la mas importante fomulacion de los derechos y condiciones laborales
de las y los policias.
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Los presentes trabajos de analisis y el contenido del exhorto que se aprueba se
orientan a puntualizar las principales debilidades y a generar propuestas que
logren elevar la eficacia y eficiencia de los cuerpos policiales, y con ello, su
capacidad para combatir la inseguridad.

Debemos permanentementa analizar propuestas y nuestro marco juridico para
ofrecer un proyecto de vida atractivo a las y los elementos de las corporaciones
policiales pues este es indispensable para elevar |la calidad, |la eficiencia v la
eficacia en el combale a la inseguridad, pues es preciso que lodas las personas
que laboran en dichas actividades tengan las condiciones de trabajo minimas:
estabilidad, salarios dignos, prestaciones gue les permitan acceder a un
patrimonio, seguridad social. Toedo ellos como un reconocimiento al peligro al que
estan sometidos y sometidas, v se valore su desempefio tanto como se valora la
seguridad piblica en sentido generico.

Lo anterior debe materializarse en condiciones laborales tales como segura de
gastos medicos mayores, seguro de vida complementaria, vacaciones
terapéuticas, centros de recuperacion fisica, servicios de atencion psicologica,
antre otros.

No omitimos reiterar que seremos permanentes fiscalizadores para que todos los
cuerpos policiales del estado cuenten con los recursos materiales y teconologicos
que les permitan desarrollar sus labores eficientemente v con el menor riesgo
posible para su integridad fisica, brindando opciones reales de profesionalizacion
a las y los integrantes de las instituciones policiales, asi como estimulos
vinculados con su rendimiento, permanencia v eficacia.

Es prioridad de esta legislatura reconocer a las y los policias como el mas valioso

capital con el que se cuenta en el estado de Guanajuato.
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Uno de los 45 compromisos Municipales en Materia de Seguridad Plblica
aprobados por el Consejo Estatal de Seguridad Puablica desde el afio 2020, es el
Programa de Homologacion de Sueldos y Prestaciones Laborales,

Las recomendaciones sobre el Tabulador de Sueldos y Salarios a los integrantes
de las instituciones Policiales Municipal, fueron aprobadas en la Primera Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto de Formacion en Seguridad Piblica
del Estado (INFOSPE) desde el 14 de febrero del afio referido.

Dichas recomendacionas tuvieron su fundamento en las reformas a la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, estableciendose de
esta forma el salario minimo mensual del policia raso de cualquier corporacion en

los municipios de Guanajuato,

Finalmente, coincidimos en la necesidad de generar estrategias desde |a
compatencia de este legislativo para que la comunidad se involucre en el disefio
& Implementacion accicnes que puedan restaurar la confianza con sus
institucionas  policiales, pues estamos conciente que es tambign una
responsabilidad institucional mejorar la imagen que las y los ciudadanos tenemos
de quienes dia a dia se encargan de brindarmos proteccion.

Como efectos del presente exhorto se considera el cumplimiento por parte de los
municipios a garantizar tanto las prestaciones minimas de los integrantes de las
instituciones de seguridad plblica y los sistemas complementarios en materia de
seguridad social de acuerdo a lo previsto en el articulo 123, Apartado B, Fraccion
KIlIl, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asl como a lo previsto en el ariculos 45 y 46 de la Ley General del
Sisterma Nacional de Segundad Publica, asi como a lo dispuesto en el articulo 78
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y 79 fraccion | del mismo ordenamiento juridico relativos respectivamente a la
carmera policial y a los fines de la misma, como son el garantizar el desarrollo
institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes
de las Instituciones Policiales; de igual manera atiende lo esiablecido en el
articulo 9, fraccion XV, 59, 59-1, 59-2 y 60 de |a Ley del Sistema de Seguridad
Plblica del Estado de Guanajuato en materia de fortalecimiento de los sistemas
de seguridad social de los servidores piblicos, sus familias y dependientes y los
sistemas complementarios, atendiendo de igual manera a lo previsto en el
arficulo 18, segundo parrafo de la Ley Nacional Sobre el Uso de la Fuerza, en el
que se estipula la obligacion de la institucidn de seguridad a la que pertenezcan,
proporcionar a sus agentes la atencion medica, psicologica y juridica, que en su

Caso, requiaran.

For lo expuesto y con fundamento en el articulo 204 de la Ley Organica del Poder
Leqislativo del Estado., sometemos a consideraciin de esta Asamblea, la
aprobacion del siguiente:

Acuerdo

Unico. - La Sexagesima Quinta Legislatura del Estado de Guanajuato formula un
respetuoso exhorto a los 46 Ayuntamientos de los municipios del Estado de
Guanajuato, para que, en su caracter de parte patronal, cumplan con:

= Las prestaciones laborales a que tienen derecho los policias de sus
cuerpos de seguridad piblica, especialmente en lo que se refiere a
registrarlos con su salario real ante algun instituto de seguridad social, para
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que no se vean escatmados derechos y prestaciones accesorios que
tienen como referencia el salario con que se les registra como frabajadores,

= Las condiciones de trabajo minimas referentes a la estabilidad, salarios
dignos, prestaciones que les permitan acceder a un patrimonio, seguridad
social, por lo que comesponde a seguro de gastos meédicos mayores,
seguro de vida complementaria, asi como vacaciones y cumplir en general
con la obligacion de proporcionar a sus integrantes la atencion medica,
psicolégica v juridica que requieran.

Comuniguese el presente acuerdo con su dictamen a los 46 ayuntamientos, para
los efectos conducentes.

uvanajuato, Glo., a 5 de enero de 2023
=Seguridad Publica y Comunicaciones
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13-15-0d-ec-32-c9-a4-33-71-90-78-e0-9a-46-80-a7-d3-b0-ab-a5-37-68-4b-26-28-44-14-ec-bf-d5-b2-9d-04-11-05-ed-43-8c-b2-8c-3c-65-db-d9-be-
52-3e-6¢-a6-17-1c-78-ee-17-2f-4d-d6-b8-6e-ac-be-ac-86-93-25-9a-b9-38-f7-f0-09-04-1d-29-4f-d 1-e3-ad-38-53-42-db-e6-61-77-ca-dc-1e-15-7d-85-
8c-9b-7b-b2-eb-e0-91-0e-14-92-89-bc-45-fa-b7-e0-e7-6b-e1-42-be-17-41-9e-47-b9-cb-bf-3a-36-09-0a-b1-a4-21-e2-76-a5-8f-c2-f5-40-74-c6-d9-4c-
55-29-c1-32-ec-fc-27-d0-07-e4-d8-cd-ca-31-13-ca-a4-cd-cb-c9-8c-2a-78-ce-97-d0

Cadena de Firma:




Fecha
(UTC/CDMX):

Nombre
Respondedor:

Emisor
Respondedor:

Nuamero de Serie:

10/02/2023 05:24:42 p. m. -
10/02/2023 11:24:42 a. m.

Servicio OCSP de la AC del Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO
DE GUANAJUATO

50.4c.45.47.30.31.30.35

Fecha
(UTC/CDMX):

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Emisor Certificado
TSP:

Identificador de
Respuesta TSP:

Datos
Estampillados:

10/02/2023 05:24:42 p. m. -
10/02/2023 11:24:42 a. m.

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Autoridad Certificadora Raiz
Segunda de Secretaria de Economia

638116250824435989

hM739z206D6GbdzVenDA6SfFSqo=

indice:
Fecha
(UTC/CDMX):

Nombre del
Emisor:

Numero de Serie:

293672231

10/02/2023 05:24:43 p. m. -
10/02/2023 11:24:43 a. m.

Advantage Security PSC NOM151

2c

« Firma Electronica Certificada «
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato




